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服装工程学院教学督导简报

2024－2025学年第一学期第四期

质量监测与评估小组 2024年12月30日

一、服装工程学院开展日常教学检查工作

日常教学检查是促进教师重视教学，及时反馈教学信息，改进教学方

法，提高教学质量的重要途径，是进行教学质量监控的有效手段。为深入

掌握教学情况，学院领导班子、教研室主任、教学秘书和学工人员分组每

日深入到各班级进行教学检查，重点关注教师到岗和学生出勤情况、教师

教学准备情况、课堂秩序情况等，并随机听取了部分教师课堂教学。

图1 日常教学图

根据学院近期的日常教学检查反馈，12月份的教学工作整体呈现出积

极向上的态势。大部分教师备课准备充分，教学思路条理清晰，采用先进、

科学的教学方法，积极促进师生互动，学生参与度显著提升，课堂氛围热

烈而活跃。但也存在个别教师课堂管理有待提高、教学设计尚需优化等问

题。针对上述问题，学院日常教学检查组都及时与任课教师进行了深入交

流，并要求院督导对存在不足的教师进行持续跟踪辅导，以加强教学质量

监控，全面提升教学水平。

二、服装工程学院召开教师座谈会

为深入了解教师在教育教学中的实际体验，并收集宝贵的意见与建议，

以期不断优化教学工作，提升教育教学水平和人才培养质量，服装工程学
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院于12月23日下午14:30，在学院会议室召开了2024-2025学年第一学期教

师座谈会。赵永刚副院长、各教研室主任及十位精选骨干教师代表参加会

议，会议由赵永刚副院长主持。

会上，教师代表们纷纷发言，围绕课堂教学、教学管理、毕业设计指

导及产教融合项目教学等教育教学相关工作，分享了个人的体会与收获，

就教学能力提升、教学设施完善及教学管理优化等方面提出了许多富有建

设性的建议。院领导与教研室主任们针对部分问题进行了即时反馈与深入

探讨，同时细致记录了尚待解决的问题，以备后续跟进。

图2 座谈会现场

三、服装工程学院开展2025届毕业设计（论文）中期答辩巡查工作

为进一步规范本科毕业设计（论文）管理，切实提升本科毕业设计

（论文）质量，根据学院工作安排，服装工程学院于 2024 年 12 月 24 日

上午 8：30 开展了毕业设计（论文）开题答辩工作。院领导、教研室主任

和各毕业设计（论文）指导教师参与了此项工作。陈娟芬院长和廖师琴副

院长到各专业中期答辩现场进行了巡查。

学院各毕业设计（论文）答辩小组均严格按照部署开展工作，答辩组

织有序，严格把关学生毕业设计（论文）质量。答辩前，各答辩组组长强

调了本次中期答辩的重要性，并提出了具体要求。随后，学生依次重点汇

报当前工作进展情况以及下一步的计划，对开展过程中遇到的问题和困难

作了说明。答辩组老师围绕学生毕业设计（论文）中存在的问题提出了指

导性意见和建议。总体来看，大部分学生能够按照既定的研究计划有序推
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进，部分学生的毕业设计成果已初具雏形，展现出较高的专业素养和研究

能力。同时，通过答辩，学生们也锻炼了表达能力，增强了自信心。

图3 毕业设计（论文）中期答辩现场

中期答辩对切实提高毕业设计（论文）质量，加强毕业设计（论文）

过程性监控与管理，起到了重要的作用。中期答辩工作有效地检验了本科

毕业生知识能力水平和专业素养，充分展现了我院 2025 届毕业生的精神

风貌，也为我院提高本科毕业论文（设计）质量提供了持续改进的基础。

四、服装工程学院开展督导听课巡课工作

学院督导开展听课巡课是促进教风学风建设、推动教学改革、增强

教育教学科学管理的有效途径。12 月份学院督导继续深入课堂一线，开展

听课巡课工作，了解教师们的教学状态和学生的学习情况，为进一步提升

教学质量提供了宝贵的参考。
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在听课巡课过程中，院督导重点关注教师的教学准备、课堂管理、教

学方法与手段、师生互动以及学生学习效果等方面。大部分教师能够认真

备课，教学内容充实，条理清晰，能够灵活运用多种教学方法和手段，激

发学生的学习兴趣和积极性。同时，许多教师还注重培养学生的实践能力

和创新思维，通过案例分析、小组讨论等方式，让学生在参与中学习和成

长。

此外，还发现了一些值得推广的优秀教学案例。例如，某些教师在讲

解复杂理论时，能够巧妙地结合生活实例，使抽象的概念变得生动易懂；

还有一些教师利用多媒体教学工具，将枯燥的文字转化为图文并茂的课件，

大大提高了课堂的吸引力和教学效果。

尽管在听课巡课中看到了许多亮点，但也发现了一些不容忽视的问题，

如：

1.部分教师的教学理念相对滞后，仍然过于注重知识的传授，而忽视

了对学生能力和素质的培养。这导致学生在课堂上被动接受知识，缺乏主

动思考和探索的机会。

2.课堂管理存在不足。一些教师在维持课堂秩序、调动学生积极性方

面做得不够，导致课堂气氛沉闷，学生参与度不高。

3.教学方法和手段单一。部分教师过于依赖传统的讲授方式，缺乏创

新和多样性，难以满足不同层次学生的学习需求。

4.师生互动不够充分。一些教师在课堂上缺乏与学生的有效沟通，无

法及时了解学生的学习情况和需求，从而影响了教学效果。

针对上述问题，院督导及时与授课教师沟通，并提出了需要改进意见。

学院督导听课巡课工作是提升教学质量的重要途径。我们将继续深入

课堂一线，发现问题、解决问题，为学院的教学改革和发展贡献自己的力

量。


